
STATUTS!
!""#$%&'%#()*#% 1901 

«!Recyclerie ! a Benne Idée » 
!
 
CHAPITRE 1 –!CADRE GÉNÉRAL 
 
ARTICLE 1 – CONSTITUTION ET DENOMINATION 
!
!"#$%&#'()*+#$)&,$#"$%#-*.+,$)&%#-/0#1,+%$)&%#%&-&/&%#/)$#-%%(23-&3()#,+43$#1-,#"-#"(3#*/#5!" !juillet 1901 et le décret 
du 16 août 1901, ayant pour titre : !  Recyclerie ! a Benne Idée!!" !
!
!"#$%&'()(!  OBJET 
 
L’Association a pour objectif de concourir au développement durable par son activité, le maintien ou la création 
de solidarités territoriales et la participation à l’éducation à l’écocitoyenneté. Elle vise également, à travers son 
activité, un soutien à des personnes en situation de fragilité du fait de leur situation économique ou sociale. !""#$
poursuit comme objectif principal la recherche d'une utilité sociale, au sens donné à ce mot par l'article 2 de la 
loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 relative à l'économie sociale et solidaire.  
 
L’A!!"#$%&$"'(%()"*+( ,*&( -.%!!*+/+(0%(1/!&$"'( -.*'/( !&+*#&*+/( -/(&2)/(+/#2#0/+$/(3( -/(4%0"+$!%&$"'( /&( -/(1/!&$"'(
innovante des déchets par la collecte, le tri, la remise en état d’objets, le détournement d’usage et la 
transformation artisanale ou artistique. Ses activités comprennent la vente, le troc et le don d'objets, des actions 
!"#$"%$&'&(&$)*&+%,#!-.!/0)*&+%#1#(-"%2&3+%%"4"%*,#!"#3.!/0*&+%#!"!"#$%&'(!"'("()*("+*(,'"-).'/0 !
Elle contribue au lien social, à la rencontre entre acteurs des filières du recyclage, professionnels locaux et grand 
public, ainsi qu'à la création !"#$%&'()!en!insertion par l’activité économique. 
!"#$% &'% ()*(*+')% ,-.%adhérents et à la population un lieu convivial pour échanger sur ces thématiques, 
l’association gère également une activité café-bar de licence 3.  
!
 
!"#$%&'()(– S!"#$%&'(!)*% 
!
Le siège social est situé au 16 avenue de la Malgrange, 54140 Jarville-la-Malgrange! 
!"#$%&''(#)*'+#*'(,-./'/#$('#-01$"+#2/30-0%,#2&#4%,-+0"#256210,0-*'(*0%,7#!
!
!"#$%&'()(! !!"#$$ !
!
!"#$%&'(#$(#)*Association est illimitée.!
!

!"#$%&'(! !–! ! !!"#"$%"&'  
!
!"#$$%&'()'%*+! !!"#$#%"&'"(%)(*"++"(,-."!!" !"#$%&'()*"*%à d’autres associations, unions ou regroupements par 
décision du Conseil d’Administration.  

En cas de projet d’affiliation, le ou les membre.s à l’origine du projet devr!"# !!"#$%!&'!(' )%%!*+,-!' .-(-&/,!'
!"!#$"%%&'(&!#)$"*#!"#$%&&'()#*+)',!!"#!"#$%&'()*+&,%&((-'(*!.)/-0$&,*0&*+,"1&(*&(*2"'*3'(),4(5**6"$(&*-77303-(3"'*
!"#$%&'%($"&)*+,-".&!*/0&#+."&"0&122"3,)4"&5404$%)"6&&!
!
!
!"#$%&'(! !! !! !""#$%&!#' !
!!
!"#$%&#'(#')&&*+,-)*"#./*"*"$0(#&(+*"#+(&#1*'%+)-0&#./02,(&#3#!"! !"#$%&!!"#! !!""#$%&'#()'*'+,&#(- !"#$%#&'($'#)!!
!"#$!#%&!'()!*'#&(+!(,-.)!*'#'$".#"$//0'1#).#&2-3.(4#").1#'2(&#5#-#&()!1#)'.#,06$&!#7#!"#$*8-"('/)#-5-".#!"#9!.#"$"#
!"#$%&'(!"!"#$%&'( )*%()*(+*,%(-%.*( /0123,(4( ,)(5*56.*( /*(3"7882$&#%&2)9(5-5*(+#.%&*33*5*)%9(8#,'( .*+.&8*( /",)(
!""#$%&!
!
!



CHAPITRE ! !! !!"#$%&'()*)+,!%%'-&!.&'( !
!
!"#$%&'(! !! !! !"#!$%&%!'( !
 
L'! dhésion !  !"#$$%&'()'%*+,$)+%-.,/),+à toutes et à tous, personne physique ou personne morale, sous réserve 
du respect des principes fondateurs.  
 
!"! !!"#$%&$"'()!&(#"*+"!,)(-)  !"#$%"&'("')*+, !"#$%&!''#()*")$+%,""(!-.#)%$)/0*%/).($%,1"!2!"#$!!!

!!! !"#$!%&! !"#$%&'() !: !"#$%"&'()*"#%&+,'-.)$/'0&%11'&#'2.$3*1'4&"+5'1$"#'6&37+&1'8$"9*#&:+1;'!"#$
!"#paient!!"# !!"#$%&'()*+()',%"(%-'(",(%",%.**"/0!1"%21,1$+!"3!

!!Membres Bienfaiteurs : personnes qui ont collaboré sous diverses formes au projet de l’Association. Ils 
!"#$%&'($)*'+*,#&'+-$%&*.$'/"#0'0,%&'+#0!$%0.0'+$'1,&#0"&#,%2'$&'!$)3$%&'3,&$*'$%'400$/5(.$'6.%.*"($7!

!! ! !"#$!%&!"#$%&!: personnes participant à la vie courante et au bon déroulement de l’activité de 
l’association. Ils paient leur droit d’entrée, leur cotisation et votent en Assemblée Générale. 

- Membres Adhérents : personnes qui participent aux activités de l’association dans l’unique but de 
bénéficier de ses prestations. Ils paient leur adhésion sous forme d’un droit d’entrée, ne paient pas de 
cotisation, et n’ont pas le droit de vote en ! !!"#$%&"'! !"!#$%&'!

!
!
!"#$%&'(!" ! !! DMISSION !  DROIT D’ENTREE 
 
L’adhésion permet de participer aux cours et ateliers en s’acquitt!"# !!"#$!%&'(#$!)"*(%+". Elle permet également, 
selon sa Qualité de Membre, de voter en Assemblée Générale! !
Aucune adhésion n’est nécessaire pour profiter de la boutique ou bénéficier du service de collecte.!
!"#$%&"'%#("#&)("&*"#+"#,&-./#,"#&"0%("&!exceptionnellement une adhésion sans avoir à !"#$%&'"('#)!*#'+(*%"*,!
!
!"#$%&'()*+,+-"! !!"#$%&$"'(!)(*%$&(+!"#$!#%&'(!)*"+#,*#-*$$+)&(#,./,01%&2(!!

• Membres Actifs et Adhérents :!!"#!"#$%&'()(*"'+!,*'-#.*/(*"' !!"#!!"#$%&"'()*! !"#$%&'($%#'!#)%"*+((%,#
!"#$%&#'&#(&)*#+!,-&+-#."#/%-*#%,-*0,*-#.*#'1!""#$%&'%#()*!

¥! !"#$%"&' !"#$%&"'#()*!!! !"##"$ %&'()#*$ "+#$ '##,)-&*"$sur décision du Conseil d’Administration qui 
informera le membre par tout moyen. 

¥! Bénévoles : la candidature au bénévolat se fait auprès d’un membre du Bureau ou d’un Référent ; elle!
!"#$%&'((!"#$%&'(#)*+!,-!!"#$%"&$'()!"#$"%#!"&'("&%#!"#$%&'(")*!#+!#,(#-.(*"!#+!$#/0'012,!$3!

!
!"#$%&'(&'#)*#)+%,'#)-"&'+."!est fixé annuellement par le Conseil d’Administration, voté en Assemblée Générale 
Ordinaire, et formalisé sous forme d’un procès!!"#$%&'()"(*+,-%,-(."/-(0-#"(#11!%&/1(23%4/"(%,,1"'(!
!
!
!"#$%&'!!" ! !! !"#$%"#!&$!!""#$%%$&!
!
!"#$%&'(#)'(&*#$#&*'$+),)-,"#$./$0"!"#$%&'(!"$)"*+",-.(/0!(",("1$"/2/("$%%-(3"4$)5"67)!"1(4".78'4$8'7%4!!"#$%$&! !
!"#$%#&'(&)*#&+,-*./#*&0(%&-"1*+$&2(30(4!"#$%#&'()*+,)#&)!!"#$$%&'()*+#$,&-'!

!"#$%&'(&'#)"#*(#+%',-(',%&#"-'#.,/! !!""#$%%$&$"'()!*(%$(Conseil d’Administration, voté en Assemblée Générale 
Ordinaire, et formalisé sous forme d’un !"#$%&!!"#$%&!!! !"#$%&'%&"(!)&"*$%+",&-!"-../'0)."+1'2)!"'%%.!3" 

!"#$%&"'"()#*"#+%#,-)&.%)&-(#./%$$+&01"#."+-(#+".#*&.$-.&)&-(.#*"#+/23)&,+"#! !!!!"#$"%&'&"()!
!
!
!"#$%&'(!" !! !! !"#!$#%&'( !

!
!"#$%"&'()#*+#,+,-.!"#!"$!%&"$'%"(!

- le non-paiement de la cotisation au 31 mars de l’année en cours pour les membres actifs ; 
- le décès ; 
- !"#$%&'((')*#+!
!!!"#$"%&"'&()#*$()()+,-#*"$#!-#.()/-&!#%01%2&)&/'$"'&()#*(3$#2('&4#5$"6-7!!"#$%&'()!l'intéressé ait été 

invité (par lettre recommandée) à faire valoir ses droits à!!"#$%&'()'*#!



!"#$%&"'%!!"#$%&#''(%)*+()",%)"%-&%'#'!".'(/.%$"0!/,&(,"%)1#.%0"02,"%!/#,%0/$(3%4&-&2-"!"#$"%&$'((#%$"!"#! !
!"#$"%&'#'(& ! !"##$%#& "%& '()*+&!"! !!"#$%&$"'( )&*"+( !"!" #$%&'&%(!" #$%%$" &'&($)&*+)" ,*&$" -" (.+%/0$."!"# $%&#
!"#$%&"##'('#%) *') !"#$$%&'#('%)! !"# $!#!"#$% &'"(()#()% !'*#)% !+,-$-.#% !)% /"!-"(-.#% 0/-$)% 0"/%le Conseil 
d’Administration.  

Le membre démissionnaire devra adresser sa démission au Bureau!par écrit – !"#$!"# il avec accusé-réception, 
par !"##$"%$"&'("%")%&*')%+$,+$"%-,)#$"%./-0*$1"%,2%+*$%!"##$"%$"-,&&*)./" avec accusé-réception. 

L!"#$%&'"#(!)'$*!"!'"+a cotisation !"#$%s!à l'Association !"#$%!"#$%$&$'()(%&!!"#$%&'(!"!# !!"#$%&#'!#!"#$%%$&'!"
!"#$%&'()*+,-*'-!#-!"#$%!!"#$%&'&()'%'$%*+#),%!"!""#$ !!

!

!
!"#$%&'() ! !! !!"#$%&%"#'()&(*+,-)'($)(."#!&%"##)/)#& !
!
!
!"#$%&'!! ! !! !! !"#!$!%&'(%&!)(!*) , BULLETIN D’ADHESION, CHARTE DES BENEVOLES 
!
!"# ! !"#$%$&'(!ntérieur, un Bulletin d’Adhésion! !"# $%!#Charte des Bénévoles !"#$! !"#$%&!! !"#$ %&$ '()*&+%$
!"#!$%&%'()*(%+&,-!"#$%&'()$!!"#!""#$%&'#()'*'+,&#-( !
!"#$%&'"(")*# +)*,-."/-# "*# '"#! !""#$%&!!"#!$%&'()* +',)),)-* ,)* .//0'1.-'()* !,&* /2%&,)-&* 3-.-4-&5* ! !" ! !"#$%$&'(
!!"#$%&'$!!"#$%!"#&'($)$*&+!,$-!"$%&.!,"$/0&'#"$'0'$/,(.1"$/2,$-!"$/,("!'#"$! !"!#!$%&'(!"))*'!&+*#,&-#.&('!&!/".!&0&
!"#$%&'&()*#)&+', &')-*'-, $-, !"! !!"#$%&$"'(! !"# $%"&'(# )(*# +,-,. !"#$% $&'((")*+#% '+,% -#-./#$% .0102!"#$% 3#%
!"#$$%&'()'%*+!
!
!"#$ %&'()"*+#$ ,"(-"*+$ .+/" ! !"#$%$&'! !"#$ %&'()(*+$ %,$ -"$ ."/*#(0! "! !"#$%&' (&!' #&#)*&!' (+' ,-.!&"%'
!"#!$%&%'()*(%+&!!"#$%#&"'$()*)+,#)$-"!"#$%&$'(!!""#$%&'! !!"#$%&'(!!"#$%%!&'()!#*)")+,(!- !
!
!
!"#$%&'(!" !! !!"#$%&%$#'#!(")*$)+')*(,-.$"#'#!("),("#%',#-$++$ !
!
!"#$$%&'()'%*+,$%*,-%*&)'%**./.*)+,$%*,%01(*'$()'%*,.),2.$,0.2()'%*$,.*)0.,$.$,3./40.$,$%*),051'),6(0!!!

!! !"#$%&'#"()#$! !"!#!$%!
!! !"#$%&'"(")*#+)*,-."/-0!
!! !"#!"##$%&'!!"#!$%&'() !!
!! !"#$%"&'(#)(*#+,-,./0(*1!

!
!"# !" !"#$"%&'()*#+%(+&'"$'()$",$!"#+!-&!+(+&'! !!!!"#$%&"!'("#! !"!#!$%&'()*'+,!%$#'%-*$%.($&+$(!(+,$%.#%! !"#$%$&'(
!!"#$%&'$!"!"#!"##$%&'!!" ! !"#$%&'!!"#$!#%&#'(&)"!#$!*#+,-,./%!*!"!
!
!"#$%&'$%('()*'$%$+',-.-',/%0%*'$1'2/'*%&'$%*3-&'$%4,",24'$%1.*!!"#$%&!'(")*#+$,)!!"#$%&$'('!!"#$"%&'("'%"#'
!"#$%&'($%&()%)*!%&(&+%,-.&%/0(12,(&1/304./&(5/./35%&(6($+! !"#$%&!!" !! !!"#$"%$&'()!
!

!
!"#$%&'!!" !! !!"#$%&$'#()*%+)*#((%%+)!%"+#((%,,%+!
!
!"#$$%&'()'%*+, -*, ./(0')1, 2-, 3-$4%*$(50-, 2-, )3(')-6-*)+, (/, $-*$, 2/,!"#$%&%'() *+,-) ./012134) 56)!"#$%&%'()
!"#$%&!'(!)(*"(+$',!-.(*"(/0(12#-.(/345(#!.1)-6(7(.1(%#$)!8)-$'(*!,(%!#,$''!,(%9:,-;"!,(7(.<&=1#*(*"()#1-)!>!')(
!"#$!%&&'"#$($)*+*),-+"$."+#%&&"/$",$($/*$/01+"$)0+)2/*,0%&$!"$)"#$!%&&'"#!!"#$%&'()*++,)-,(,-(-./0-,(1,2(1*334,2(
!"#$%&&"''"$()"($"$(!"#$%&'()*&(*"&*)&)*)+,+%-$).!
!"#$%"&'()&#$(&*)+%,'()&#$(%-)#."#$-,+$/"$0123$4)&4"+&,&'$4"#$'+,('"%"&'#$#)&'$(&5(67."#$,7$+"4')$57$87//"'(&$
!"#!$%&'()*+,*!-)&*.+&*/(),0-,&*!+*,0-1-'.*!+&*&-.-0'%&2*!

!" !! !!"#$%&'($")*%+%$',!e assure la fonction de Délégué à la Protection des données personnelles. Il-elle !"#$%"&$#
!"#$%&'%$($')"!"#$%"%&'"#$ !"$ ()*##+,-./-+0$!"#$%&"#&'%(#')&*"+%)#$%,'%&$-*&'.'+&%/')% /"++0')%!"#$%&&"''"$(!
!"#$%&"#&'%(')*+('%(,!""#$!%!&'()*( !"#!"#$%&'&()&($*$%)%$#+&!,-&!#++.,-/&&!

!""#$"%%&'()*+, !!!!"#$%%$&'$$($)*+"&!,-.!
!



CHAPITRE 4 – ADMINISTRATION 
 
 
ARTICLE 14 – ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE !
 
!"A!!"#$%&"'! !"!#$%&'(#)*"$*#&'+(,-#&")!!!

!!!!!! !"#$!%&! !"#$%&'()!
!!!!!!"#$%"&'()"*+,)-".%&!
!!!!!! !"#$!%&! !"#$%  

 
Les Assemblées Générales ordinaires ont lieu au moins une fois par an, et peuvent être convoquées à la 
demande du Bureau, à la demande du Conseil d’Administration, ou à la demande d’au moins un quart des 
membres de l’Association. 
L’Assemblée Générale ordinaire fixe les grandes orientations stratégiques et budgétaires de l’association, valide 
les actes du Conseil d’Administration suivant l’ordre du jour établi par le Bureau, et soumet au vote la 
nomination des administrateurs. L’ordre du jour doit contenir au minimum : le rapport moral du Président, !"#
!!""#$%&'(!)%*+*%,-!!" !! ecrétaire, le rapport financier du Trésorier. 
Tout membre de l’association peut porter une question à l’ordre du jour de l’Assemblée Générale ordinaire à la 
condition qu’elle ait été envoyée au moins 2 mois avant la date prévisionnelle de l’Assemblée Générale.  
Les convocations et l'ordre du jour sont envoyées par email aux membres concernés au moins quinze (15) jours 
avant l’Assemblée G!"!#$%&, ou par courrier si le membre en a fait la demande lors de l’adhésion. 
 
L’Assemblée Générale est présidée par le Président de l’Association et se déroule comme suit : 

- Émargement de la feuille de présence par l’ensemble des membres présents ; 
- Désignation d’un président, d’un secrétaire et d’un scrutateur de séance ; 
- Lecture des différents poi!"#$%&'()*!"$+$,-.)/)0$/($1.() ;!
- !"#$%&$'%($()*$'%'+*%,-.,+/%&$'%0"1/#'%&$%23"*&*$%&+%4"+*%&./'%2$%*$'0$,#%&$'%*562$'%&$%7+"*+(%!"#$!#

!"#$%!"#$%&'()!"!!"##$%#!; 
- Rédaction et signatures du procès-verbal ; 
- Clôture de la séance. 

 
Règles de quorum!!"#$!#%&"!#!!

!"#$$%&'()%*+),)-.(%*/%0-.*12-%*34&54$)%*!"#$%&'()*%!"# !!" !!"!#$"$%&"! !!"#$%&#'%(')%*+,-)-".)%!$-)')%!/$%
!"##"$!"#$%&#"'()%"$*'+,-,.-"! !!!"#$%&'()#*+,%&+-%-#*./*#0$-%&+%1203/4+5%#2%-+,/%60--#12+%&'.*#2#-+,%2/%,742+%&.%&0.12+%
!"#$"% !!"#$!#%&'(&)*!+#*'!#,!%!"#$%&''$()*+$%,+"+-.*$%!"#$%&"''($()&'*$+()(,)-.-/0$12)#,2'2-$!"-)!"-$*&#!!
!"#$%&'("#)"#&"&'("*#+(,*"$-* !!"#$%&$'(%)*'(!  
 
!"#$%&'(%&')*+,&,"-&'.'&"-$'/0,&%&'1'(2'324"0,$*'25&"(#%'6789')%&':",;'/(#&'#-%<='! !!"#$%&'()'%*+,%-."/#--"$0%1'%
!"#!$%&'()*+",+-')!"#$%#&'$"()!"#$%%&'()!!"#$"%&''!
!"#$%&# '()*%+,-)!!"#$%&'!!"#$%&'($ )&*#$ !+,-$%&."$ /$01'-$ )"%2"$ "-$! !!"#$%&"'! !"!#$%!"#$!#%&'!# ()#!"#$%&'#('%
!"!#$"% !"#$%&'()*"+,-&. !
!"#$%&' (&()*&' +,-./-&' +0%1&' -&%2&' 3/,4'&5' .&%5' #%' .2%-' +,-./-&*' +&-' 3/,4' +&' +&%4' (&()*&-' #6#!"# $%!!! "!
!"#$"%&'!(&')*&%+,!
!"#$%&'()*+,%-+.,/(*(-'0.'%10-+%-'+!"#$%&#'()(*+,"-%$*'(!" !! !!"#$%&'!!"#!$%&%'()*(%+&!!" !
 
!"#$%&'(#()*#$+)*,$-.)/0",$%.1*$23)'4#-!"#$%&'!"#$%"&'(!&)*&! !"#$%&'#!(!"#$%&'("#!"#$%&'()&*+!"#$!%&'$!"#("!$)'*("
!"# $!#! !"#$%&'() %&) *+! ! !"#$%&$"'!"!"# $%&# '()%$*+,# $&# '"-%%,# .-)%# "$%# -*'/0+$%# .$# "1! !!"#$%&$"'( )%*( +,(! !"#$%&'#!!
!"#"$%&!!
!
!"#$%&'(#()*#$+,(#"#$+-,$./0##"12.&"$3&*&,-."$#)*4$%&5(*(4(6"#$"4$*"$+"76"*4$5-(,"$./)28"4$%"$')*4"#4-4()*$-+,9#$
!"#$%&'(")!
!
!



!"#$%&'()! !! !! !!"#$%""&'"(")* !"#"$%&'(&)*+'*&"# !
!
!""#$#%&$!"#$"%&'( !!"#$%&"#&'%()*+,+"-%*"-*'$-.-&!!!

¥! !"#$%&'(')"*'%+#&,-#! !"!#!$%&'%()! !!"#$%&$"'()!
¥! !"#$%&'(')"*'%+#&,-#./0!,-#&,#(%+)*'%++,$,+*#&,#!1! !!"#$%&$"'()!
¥! !"#$%&&'!()%'*#'(#!"#+(&%'*#$,#!-! !!"#$%&$"'(!

!""#$#%&$!"#$"%&'( !! !!"#$%&"'$%#$(#)(*%"(+#$(#,-'.%/!#$01$&/'/.2*"2/-'#-(#$0"(#&-/'.#('#2/%*.#$%.#&%&3*%.#$%#
!"#$$%&'()'%*!!"!#$%&#%'()*$%'+%,)$+-%!

!"#$%&'()*+,#$'"$-&./&-(+*&.!!"#$!#$%&'()!*!+"#!"#$%&'!%()('!%*+'%,"+-%&.Assemblée Générale ordinaire. 
Toutefois, les décisions !"#$%&"'()#*#"à la !"#$%&'! "!!"#$!"%&$'(")#$!"#$*+)'(,(*+-'#!"#$%#&'("!"#$%&'%()**"&#+)",%(-%
!"#$$%&'()'%*+,-'+./01(+2)1/+0%)3/+4+!(+5(6%1')3+,-(!'7'3/+./$+$-771(8/$+9:;<+./$+0%'=>?!
!"#$$%&'()%*!"#"$%&'(!"#$%&$'()%($*+!"#$%& '($"&)*+,*-."&d’au moins un !"#$%!!"#$"$#%"%&'"$#! !"# !!"#$%#&$
!"#$%$&'%()*$%+%(),*(#+--+(!+*'$.*+(%&$+'-(/,0,10+%2!
!

!
!"#$%&'()! !! !! !"#$%&'()*(+%"%#,-*,%!"' !
!
!"# ! !"#$%&' ()! !"#$#%&'(&#)$* +%&* ,)"-)%.* !+*! ! !" #! ! !"!#$"%&' ()*%' +,*$' -$,.%' /0%' +/$' )1! !!"#$%&"' ! !"!#$%&'
!"#$%&$"'(!!
!"#$%&&'(")! !!"#$%&!"'()*+!!"# !""#$%&'#()'*'+,&#(-+./*,/+#0(&#(1-*"#/&(.2!.$/*/"3+,3/-*('&/3(4,+$/("#"($#$%+#"(
!"#$!%&'!(#)*+,*-.#/0!"1&#! !"#$%&'()&*+%,-')&+! !"#$%&'#!(! !"!#$%&'(')(*+,"&'(! !"#$!%&!'&'!
!
!"# $%&'"()# *+,*-(&('./0.(%&#!"#$ %&'("#)(*!$ +,*'"'-((!%%!$ +!$ %&.""!"#$%#!&'( )*+,%( -&( .#+-( /+( 012.+3#!&,4( /+(
!"#!#$%&%#'$()&(*)(*+,%$%#'$-(./(+0)&(*)$(!"#!#$%&%#'$($&"1&+2%34)$(/%+)$(5(/1(6%)(,#4"1'&)(34%($)"#'&(6#&+)$()'(
!""#$%&'#()'*'+,&#- !
!
!"#$%&'()*#+),*-&(&+%.,%#/.+!!!
!"#$%&'()*+,%-+.,/(*(-'0.'%10-+!"#$%#&%'!(%#!"#$%!"#$%#&'(%"!)#*$+,(!"$!(-#./%(!),*!)$/-#0#1%//-"!)#&-'(-"#23,"-#
!"#$%&'()$*)$+",*&*"('$"-)+$+"')'$.$+/+0)#12$3,$+"'$*456"%&(5$"7'/%8)$*)'$-/&9$%/#'$*8$-/():$%)'$+",*&*"('$.$56"%&(5:$
!"#$%!"#$%"&'"%#()*"#+,-#$-.#$"%&'.#/"#!".#/0$-%*-1"%2#."%)+*#.)3&'.#4#3+#!"#$%&#'$"(%)!
!"#$%"%&'"#$()$*+,#"-.$(/0(%-,-#1'21-+,$#+,1$'33.-4-&."#5!
!"#$ ! !"#"$%&!' $()$&!(*+"*+!' ,-' )($!.**(# ! !"#$% &'()!% &*%!"#$%&'( )*+),&#&$-./-&"#!" #$" %&'%()&$*+$*" ,&)"
!"#"$%&'()%')*&)$%+$"(%&',&')-%(),*'$%()(,.,$/"(!"#$%"&$'&(%$)*+)*%",-"'$&%.))$/"%.!"#$%&'#()&*#!"#$ !!"# !"!
!"#$ #%&%'()#$ #*+,$ -(.(#)#$ "+$ -"/0$1*&&23"#$ .*,%+,$ #)4%')5"+,6$ !"$ 4'"5("'$ 1*&&23"$1*54'"+-$ &"#$! !"!#$%&'() *$)
!"#$%&'("!' )*+,"!' !)(),-.!/'0 !"#$%&'()*+*#'$,*+,*!"#$%&'()*+,#&%*&#-(.( /$00-%&'(!-"#-%!!!"#$%&#'()*%+,-)#'.&#/0,12#+.#
!"#$%$!"#$%&"#'(#)%&"*!"#$(#"*!+!,!"#$%"!#"&!'$"()*+#)"!"#!!"#$%&"!!"#$!!"#$%"&%'#"()*()#$+,$&"%#-((".$("$&",/"()$
!"#$%"&'($!"')&($*+$,+'("+-!
!
!"#$%&'(%')*+,*- !!"#$!#%&"!#!!
!"#! !"#$%&'()! !"#$#%&'(&#)$*%+*',-$#&*.*/0#$#&#(&#1+*!-*! !"#$!%&!%'%($%)#*$+)#%)#%($%*$,&!"#$%&'(%)&*"+"(#!)#',!(-%
!"#$%&'(#)*"+#,%&(#-!.#!'/!!"#!"#$%&'%()*+,(-./&$()%,0(1/%"$()%($%$(-%-2"%$(%$1(&#'%$$+/"%(!.,"(3+(4+3/)/1#()%$(
!"#$%$&'%(!
!"#$%&'(%&')*+,&,"-&'&"-$'./,&%&'0'(1'213"/,$*'&,2.(%')%&'2%24/%&')#'Conseil d’Administration. 
En cas d’égalité absolue des voix, le vote du Président de l’Association comptera double. 
Chaque membre dispose d’une seule voix et peut au plus disposer des voix de deux membres ayant donn! "!
!"#$"%&'!(&')*&%+,!
!"#$%&'&()'%*#%! !"#$%&'()%*'#+"#'$,-)#$*'".+)/+'0+#'+##%#!! !! !!"#$%&"'()$#)%&*#)%'*(!$+,%&-#("".&/!",&*#)%$0'"! "!
comme démissionnaire. 
 
Les Membres du Conseil d’Administration sont conjointement responsables des décisions prises collégialement.  

!

!
!



!"#$%&'()! !! !!"#$%"&!
!
!"#! !"#$%&'()! !"#$#%&'(&#)$*+,#&!!"#$%&!"!#$"$%&"!#!"#$%&'$#"'()*$#"'+#'!"#$%&'!()16) un Bureau composé de : 

-  Un!e-!!"#$%&'()!! !!!!
!!!!" !! !!!"#$%&'($")*%+%$',!! !!!!
!!!!" !! !!trésorier-e- ; 

 
!"#$%&"'%#(")#"*#+%,&"#au quotidien les stratégies liées au développement de l’Association selon les grandes 
orientations décidées par le Conseil d’Administration et votées en Assemblée Générale.  
Le Conseil d’Administration contrôle la cohérence de la gestion réalisée par le Bureau et a le droit de se faire 
rendre compte de ses actes, sur la base d’éléments objectifs.!
 
Le Bureau est compétent pour prendre des décisions urgentes et temporaires ayant pour objet de !"#$%"&%"'
!"#$$%&'#('%)*+(,%-* !#*&%)(')-'(.* /+*$%)*!"#$%&'&%(!!si celle-ci est menacée. Les décisions du Bureau sont prises 
dans l’attente d’un vote de l’Assemblée ! !"!#$%&!!"#$"#! !"#$%&'()! dministration!!
!
!"#$%&'()*&'#+$,))-*./)*&'#$")$0&/1&*-#$-"#0"()*%#$2"#$3"3.-"#$2/$! !"#$!%&'()%*"+,-&+#&%,-!!"##$%#!!"!
!

¥! !"#$%&'()!! !!!
- Représente légalement l’association à l’égard des tiers (institutions publiques, partenaires, etc.)  et de la 

justice!!!
!! !""#$%&'%"&$%'()*+,"&-#.'*/#%"0!!"#!$"#!"#$%&'(!#)!#*&#$+,,-".$&/.+"#!0/!'"! !!!
! ! !"#$%&'(&#')ssemblées ! !"!#$%&'! !"#$!"#$%&'()! !"#$#%&'(&#)$!!"#$!#! !"#$! !!!
!! !"#$$"%&%$'!""#$%!&$'()! !"#$%&'"'()"!!"#$%$&%'!!""#$%&'#()'*' !"#$%$&%! !"#$%&'()"*+,*-(%(&./0.($%!!!
!! ! !"##!$%&$'()$*()+,"())!-!),$.!$#/! !!"#$%&$"'!"#$%&''(#%!!"#!!"#$%&'(!)*+,-./"#$!-)"#$+/0!!"##$%!&"#'

!"#$%&'()*!"#$"!"#$%&$'()!"#$"%&'()*+&!!"#$%#&!'(!)"#*!'#obligations légales!!"#$%! !!"#$%&$"'!!

!" !! ! !"#$%&'()!! ! !"#$%#&'!"# $%&!%'# !(! !"#$%&'()* +'"* ,)(-)&&%$&* ./)$#%#)(* +/! !!"#$%&$"'(!"#$% !&$% "'(&$%
!"#$"%&'()(*+,#-.%/-(0"!,1*(2'(*+300"!,1-,"#4!!!

!
¥! !"#$%&'($")*%+%$',!! !!!

!! !"#$%& '#& (#)"*%!"#!!"#$%$&'()*$ !modifications des statuts et changements de composition du ! !"#$%&'
!" ! !"#$#%&'(&#)$!!!!

!! !"#$$"%&'%(")*"+,%-!"#$"%&''!"$((#)*$+)&'",!"#$%&'"!"#"(&('(&)*!"!!!
- Est en charge de la communication interne!; 
!! !""#$%&'(&)*++%&%,-.#/0*+&1(/-$0%''%&2%!"#$%&'!"()*+,+!#-(#+.'!!!!
!! !"#$%&"'()"*+,&$-&$,!"#$%&'"()*)+*!" !!"#$$%&%'()*%$)*+!,&%'($!!"#!$%&"$'()&$*+*),! !!"#$%&$"'!!!
!! !"#$%&'&()*+&,#&-"./"#+&0#1&20/3+#$%1!!!!
!! !"#$%&'! !"# $%&&'$(# )*%+(,-,(.# %//0"!# )"# !*! !!"#$%&$"'!"!"# $%&&'(%)'*+%"# ',!$# &!!" #$%&'!" ('()& !"# $%#

!"#$%"&!
!

¥! !"#$%"&'"!! !!!
!! !"#$%&$'&"()*"+,%&$-&$%+!!"##$%&$'()"#%*)#+#,)-.$%$(%*)',+/$%0$%/12''",)+()"#!!!
!! !""#$%&'(&)%*#%&+%"&',-$%"&+%&./01)%"&2+31%*"%"&! !!"#"$$"%&!!"#$!"#$%&$'("!)*+),-$.$%&'/-'0-!$/-'1/'

!"#$%#"&'!!"#$#%"&'(!!!
!! !"#$%&"'%('$)*+("',-./&0!"##$%!!!
!! ! !"#$%&'!"#$%&&'$(#)*+%+,*"$#%++-"!#!"#$%&'(()'" !"#$%&&'()#*'"+*,*-.#'/ !
!! !""#$%&'(&$%'()*+,&%,)$%&'-! !!"#$%&$"'()&(*! !!"#$%! !!

!" !!"#$%&'$()$!!"#!"#$"%&'!"#$! !"#$%&'%(#)*+,-$'%!"#$%&!$'()*+&!$,-.'-/#&!$0&$%1! !!"#$%&$"'()*$(+,-.,&&%'&(
!"#$$#%&'#()!#*!!"#$%&'(!')*+*%#,!#*-+!!"#$!#%!&"'()#!"#$"%&' ! !!"#$%&'()*'"+,-%.#"/0"#$1++,-%.'%,&2!!!

!"#$%"&'("#$)*$+*(",*$#-./$0-.1-2./"&"./$("#3-.#,'4"#$)"#$)502#2-.#$3(2#"#$0-44"0/26"&"./7$!

!"#$%&'(#()*#$+,(#"#$+-,$."$/0,"-0$+,"**"*1$.-$2),3"$%40*$!"#$%&!!"#$%&!"#$%&!"#$%&#'(#! !"#$%&'#!!!"#"$%&!!"#$%&'(#
!"#$%&'($)*($+*+,#*($-'$! !"#$!%&!"#$%&'()#!!"#$%&'()*+,(-.)/*+.$0")(%&'(1"1$#")()&#(-"1%+-"(%&(2"3#4,%.#"(
!"#"$%&'!



!"#$%&'() ! !! !!"#$%!&%'()!**$(++!,,! !
!
!
! !"#$%& ! 8!! !!"#$"%&'&"()*+),-+./&$+)$0"1+%%&"((+,,+ !
!
! !"#!"#$%&"!"#$#%! !""#$%!" ! !"# $%&"'%# ()%&# !*+!',)&'-.)/# "-# !'# 0.1"# "/# 2%3&"# 4%# (&)5"-# '!!"#$%&$'( )"&! ! !"#$
!"#$$%&'!(%)*(+(,-!%.!!"#$#%&'!!"#$"%&!!!" ! !!"#"$%! !"!#$%#&'()')*"#%"&%+,-,.&')*"#%".%#"*+)/"%/)+)01"!"#$"%&'$"()"
!"#"$$%&'%()*+(,#%&-%&#.! !!"#$%&$"'( 
!
!"#$%&'()&*(#$"+(+,-(-).&!"#$%!!"#"!$%&!"! !"!""#$%&'()%*($!*'%*!!"#$"%&'()#"&#!"#!" ordination !!

!! ! !! !"!#$%&!" !! !"#"$%&'( !! !!!!
! !"#!"#$%&#'()"*+"*),!"#$%$&'(!!"#$#%&'() !!"#$%#&'()*')("#+!"#$%&''$($)* !"!"#$%&"#'"$()*!"#$%$&%'()*$%
!"# $%&'&# ()&*(&+,"!%-$.# /01&"&2%!# +033!-+&,1!!!" #!"#$ %#&$ "#'(")#&$ *+','-+!"#&!!"#$%&''"("#)* +"'*
!"#$%&'(%)* +,%-&!"# $%&# &'()%"*+!"&,!!!"# $%# $ffectue les opérations de dépenses !!"#$%&!'"#"()* +"'*
!"#$%&'"()*+,+-.'/+%'!#0.1"+%&...). !

!! ! !!"#"$%&'!" !!"#$%#&!! !!!
!"#$%&'(!"#$%&'() '*+,(--&+..(!!( !!"#$%"&''!$"#()*"!(+!,#-.&$"+!,#/)0$1!,"+%$!!"#$"%&#'#(&)*!"#$%&'"()*
organisation de l’activité des équipes, planning de travail, suivi,…) Est en charge de la gestion 
opérationnelle de l’atelier de valorisation, et veille à la sécurité des employés et des locaux!!

!! ! !! !"!#$%&.e Développement Durable ! !!!!
!"#$%!"#$%"&'(!) *!) (&)+!",-$%)$!"#$%&'(()**)+ ,)+ *-$..'/&$%&'(!!  !""#$%&'(%"&)des activités de collecte, 
vente, recyclage, ateliers pédagogiques, et suivi de l’activité journalière. !"#$ %&$ '()*+%$ ,%$ -)$ +%"#./&$
!"#$%$&'(!'$)*+"*+,-! !!"#$%&$"'()&(*)(+%(#",,-'$#%&$"'($'&).')/!!"#$$"%&%$'%()!"#$%&'()!"#$%&%'()*!%!!"#
!"#$$%&'()'%*+,-*.'/%**-0-*)1+$(*)21+$2&3/')21456+!

!
!
!"#$%&'!!" !! !!"#"$%&'()*!+*,(-.('/ !!"#$!#%&'()"*+! !
!
!"#$%&'())%#*)+%',*%#-./)%#-0102",*()#-%#$(/+(*&#$%/,#"2*&#-")'#1%#34"5$#-%#'"#-0102",*()# '")'# "+(*&#6%'(*)#
!"#$%&'#()%&'#(*)!"#$!%&'()*+*,-./(-&(0%-1%!/(2.(&3."$(0#"(+3#4#&5%&&./'(6.+#(!70+!8-.(-&(2%&$/9+.(.$:(0%-/(+.(
!"#"$%&%'()*+#,-.#'$%&'-/+ !)+ ()/!()+0-12&)3+4%'55)(+5,'/5&%6()(+6/)+ !'()0&'-/+ !)+7%'&+ )5&+6/)+7%6&)+ !)+$)5&'-/3+
!"#$%#&'()*+)()%(&%,()-"&(&.(%"&&/0(%1(%*"#'%0"%1+!"#$%&'()!
!
!"#! !"#$!%&'()*!#%!"#$%&'()#$*#$+#+!!"#$"%&'()#*(+&"%'('),)&%! !"!#$%!!"#"!$%&'!! !!!

!! !" !" !! !!"#"!$%&!"! !"#$#%&'() !!" #$%&'%(" )'*+,,()*" #(" #-.-/+*$')%" 0$)+)1$23(%" (*" #(" %$/)+*43(%" &'43"
!"#$%$!$&'(")(*&+,$-.(/-#').,&0(!

!! !" !" !! !!"#"!$%&!" !!"#$%#&!!" !" !"#!$%&'()$%&!"!#$%&'()*()+$%&,-*).*)-*//'0-1*/)20+$&(*/)*%).*)#*/%&'().0)
!"#$%&&"'!!

!! !" !" ! ! !!"#"!$%&!" ! !"#$%&''$($)*+ !,-./%$ !!" #$%&'%(" #(" #)*)+,-$'.%" ,#/$.$%-0,-$1(%" &'20" '0+,.$%(0" *,"
!"#$%&'!!"#$%&'!(()**)+,)+*-! !!"#$%&$"'!"!

!
!"#$%&'&()*+,-#$%,+."-*$/*0"$!""#$%!&'()*+,)+-)$#'.()*+,/0'1#-$!.0#'*+-(&2304-)*+!2+ ! !"#$!%!
 
!"#$ %&'&()*+,-#$ %"$ .,/0,+1#$ "!! !"# $%&'()*+"$# $,')# $,*-%$"$# .#!"# $%&'(')*# $+# ,)*(-'!# $./$0'*'(12"1')*!" !"#
!"#"$%&'()*!"#$!!"#$%&"'()*$%+'#%,-%./0,1$-"%!""#$"!%"&'!!!"#"$%&'()*!+*,(-.('/0*(-*1'$ !"#"$%&'($)#$*+',"&,$%#$
!"#$#%&'()'*#&#"%+'(+&+,#!#%"-!"!"#$ ! !!"#$%&'()*+,%-&)*$)*()!.)-&%$&*.%!*/)!*(0#/)!*!"#"$!%&!!"#$%&'$%!(&)*'#+$!
!"#$"%&#'&$#(''($&)*"#+#*,-$$(./&0/(!#"0#"!1&1"%&#*"#$/1!&0&/%"#+#*,"23.40/(!#5"#."0#"!1&1"6"!0#/%%314*/"%#+#0/0%"#
!"#$%!"!
!
!



! !"#$%&!!" !! !! !"#$%&"'()%'#%*+%"!%,-'!

!"#$%&#'(#")"!!"#$"%&'()*+',!&-%."'(*'! !"#$%$&'(!!"#$%&'$()'(*&+(! !"!#!$%"&'$&%(#)*'%+"$%,*%+-'./&!0%/"%12*3&42*%
!"#$%&'(!)*'('+(,-./'(,.0(-'(120'.2('#(-'*( !"#"$%&t.e.s sera le dialogue avec la personne concernée !"!#$%$&'$(%
!"#$%&'%&'()#$#*+,&-.#+&'/%$$-0%"&-1&2-3#212&'%&"(45%"&5%$&!"*6572%$&-8%)&6#%+8%#55-+)%9!

!"#$%"&'(%"#)*#+,#",'-.*#*'#)*#+,#/.,0('! !!"#$%&#'%$"()(*+"()$,#"-%"#*-./-&"!.!0"#*-0$(12&! "!!"##$%&'()*&%+',%!"#
Réfèrent!!"#$%&#!"#$%$&'%#(!#)!'%*! !!"#$ !"#$"%!&#'()*+&,#-&#'(./&#-&0#0"/1,%)/0#0.%2"/,&0#3#!

¥! ! !"#$%&&"'"($)*)+,&"#!-$%+()./#%$")#"0#+/1-($)2")/+'0+#$"'"($)3-4$%3)"$)-!"#$%&&-($)2-)0"#&+((")3-4$%!")
!"#$%&'"()*+$,)! "!!"#$%&'"((")#)*$+,-%$)#"$#+*)#!"#.*&,"#&(,/0-"&0"#1#!

¥! ! !"#$%&%!$''($%)*+,*-'%.'*'%!"#$%&'()'*+,(,$+%-.#+/-%0%!
¥! ! !"#$! !!"#$%$"&'"!(")*"+#%$#%,%-./+&%0%&/&!#)&".)%1#2!.+*"+#%$/%'.)1+*1%$#%1+*3*"(%&*)&%+42/)4+*1".)%5%!
¥! ! !"#"$%&'($)*$+,$&#$-.'/'*0#&1.2.&"'(.'+%)".')#&)'(3*,#)).2.&"'+-%4.))$%&&.,'5'!
¥! ! !"#$%#&'&"($)*+*,-&)%./.)"*'.*0$1".*&2.,*0!"#!$%!$"!&'()&*+,-,#! "!!"#$!#%&'()&%*"+,)!!!
¥! ! !"#$"!#%#$&' (!)"!*+!$,!-#' .' -/*&/-#' (/' "0$&-,&' (#'&-,1,!+' ,1#"'0/' ),$)' *-2,1!)3'$!' !$(#%$!&2)' )#+0$'+,'

!"#$%&! !!"#$%#&%'("#)*++,-".#!
!!
!"# !!"#$%&'(&%)*+%&,'!"#$%&'#! !!"#$%&#!!"!!"##$#%!"&'()*%+,-.+/$"'%."%0()#!"#$%&'%(")"*+,-+".)/!
!"#$#%&'()*&#$+,-#$#./01"#!!"#$%&'()'$"(*$+,+!+"-!!!

¥! !"#$%& '($)('*+,($& !#& -*.*/,! ! ! ! !"#$"%&$%'$"# (&)*+*,+$# -./%'0# 1$# +*# 2/"3/2*%'/"# 1)%*'++)$# $%# 4*"2%'/"#
!"#$%&'(!)*!!!

¥! !"#$% &$'(&')&$% *&$!+$'% ,&-#&,% ,&% .+,+()! ! !"#$$%& '(& )%*$(& %''*'+(!" #$!" %&'" #'!()&&'" *'" ()&" +,)-."
!""!#$%&!&$'!('"%#)*&&%+',%'+-%&$#%"#.)%/!

!"#$ %&'($ )*$ +,-'('&"$ ./'(#$ .*/$ )#$ 0&"(#')$ +12+3'"'(4/*4'&"5$ 6"#$ "&4'%'-*4'&"$ ,-/'4#$ #4$ 3&4'7,#$ +#$ )*$ (*"-4'&"$
!"#"$%"&'"!(&!")*'"&"$&)(*$&+!,+!"&-,$#!"&!.-.+*''.&,%&"$/,0."&+(!&-,%!!!"#$#"%&''()* ! !"!
!"#$"%&'()%#*+,%-+"#,..,'#! !!"#$%&'()*+$*,-*)(&'.'#-&'()*%-!*,$*/-,-!'! !!

!
!
!"#$%&'() ! !! !!"#$%&"'()*!*%)$+" !
!
!"#$%&'(! ! !! !! !""#$%&!"' !
!
!"#$%"##&'%("#$)"$*+,##&(-./-&0$(&12%"00"0/$3!

!! !"#$%&'(&'#)"*#)+%,'*#)-"&'+."#"'#)"*#/%',*(',%&*!!"!
!! !"#!!"#$%&'()&!*+%*,-.'/'0*+%*,/*123()&0*+"*+24/1'%5%&'*%'*+%!*6)55"&%!!!!
!! !"#$%"&"'(#$)"#$*+,-&-,.#$",$)"#$#"%&-+"#$/0(%'-#!!!

!"#$%&'#()*)+,%-.-*"/#"0&"-'#%-'#+-''0&+1-'#,&"0+2')-'#$,+#%-'#%02'#-"#+3(%-.-*"'#-*#42(&-&+5!
!
!"#$$%&'()'%*+(&&,-),+.,$+/%*$+/,+*()0!"#$#%&'()*"#!!!

!! !"#$%&!"#"$%&'()'!*#!"# !!"#$%&'(%')*+&,&-.'/0-!0*+&1!!!
!! !"#$%&#%#'()*&%+,"-./.&*0%,'(1*.&/%.#2"*,'(.3)&0%&(456!!!
!! !"#$%&$&' $%()("$&' #)*' +$&' ,"%"-.+$&' /0$&' 1*)2&' 3.2-$%4' 54*$' $%()("&' 3)%&' +$' 0)3*$' 367%$' )042-24"'

!"#"$%&'()*+,')-./+010"/)2,"30/!"#$%&#%&'()*#&+,-./#%&0,1$&*#$-$2#"#$%&!2*)%3!!!
!! !"#$%&$'()*+,-'(%)(,).)$/'(&/(+,&%/01'(2+,31(%)(4&5#/*67!

!"#$%&'()"*+#$,"*-"')$.)+"$%"#$,"+#&''"#$,/0#12*"#$&*$3&+(4"#5!
!"#$"%&"'"()#*+#*,(#*,-)#,./-01),-%"'"()#2)%"#%31/-&3#4#)-)%"#0%1)+-)5#&1(&#6,()%"71%)-!"#$%!&'!"()"$*#$%!&'!+!
!
!
!"#$%&'(!! !! !!"#$%"!&$' !
!
!"#$%&' (%&' )"*+$,"*&' -#' ."*&%,(' -/0-1,*,&$23$,"*' %$' -#' 4#2%3#5' &"*$' 623$#,$%&' %$' 78*89"(%&:' ;%#(&' (%&' )23,&'
!""#$%!&&'$( )#*( +,#""!-)+%$$.-.&/( 0.( +.1*( -#&0#/( $!&/( *.-2!1*$'$( $1*( 31$/%4%"#/%4$5( 6.( *#))!*/( 4%!"!#$%&'
!"#$%&'#()(*+,$$%-.*#%(/#&#"0*%(1"23&03"%(!"#$%&'%4(!0"(.#&#536303"%4(*%$("%-.17"$%-%&'$(2%(5"03$(2%(-3$$31&4(
!"#!$%&'(")"*+#,-#!"#."%.$/"*+'+0,*1!
!
!



!"#$%&'()! !! !!"#$%&!'"#"()*+"'*,!-.'* !
!
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