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LA
BENNE EDITO
IDEE

L'année 2022 a été une année de réussite pour notre association.

Notre équipe de salariés permanents est maintenant au complet, nous avons
consolidé notre équipe en insertion, équipé notre local, développé nos
partenariats et lancé notre activité de production.

Tout cela n'aurait pas été possible sans I'implication de nos bénévoles et salariés,
ainsi que le soutien de nos partenaires et adhérents.

L’année 2023 marquera un nouveau tournant avec le démarrage de la Cité du
Faire dont nous serons partie prenante.

Fiers de cette réussite, nous sommes déterminés a poursuivre nos missions pour
continuer a faire de notre association un acteur clé de la transition écologique et
sociale.

NOS MISSIONS :

ECOLOGIQUE SOCIALE

* Réduire les déchets

via le réemploi de meubles

ot objets destinés a étre jotés
* Mener des actions

de sensibilisation

au développement durable

* Créer des emplois

en insertion via notre activité
* Proposer des produits

a tarif solidaire

* Créer du lien social

et une dynamique
collaborative

La Recyclerie La Benne Idée est une association
spécialisée dans le réemploi de mobilier et

objets de I’habitat.

Sa vocation est écologique, sociale, économique et créative. Son activité s'articule
autour du réemploi et de la valorisation des déchets de I’habitat (mobilier,
décoration, vaisselle, bricolage). Elle accompagne les habitants au changement des
comportements de consommation via le don, la vente a prix solidaire, et la

participation a des ateliers créatifs et de sensibilisation.

Ces activités ont permis I'ouverture d'un Atelier Chantier d'Insertion dont I'objectif
est d'accompagner les salariés vers des contrats durables ou vers des formations

professionnalisantes. Il s’articule autour de deux axes :

- Un accompagnement opérationnel, c’est-a-dire une expérience en situation
réelle de travail, et la mise en place de formations afin d’acquérir ou de

renforcer les compétences de chacun;

- Un accompagnement socio-professionnel pour lever les freins a I’emploi sur le

plan professionnel comme personnel.

CREATIVE

* Créer du mobilier design
a partir de matériaux récupérés
* Construire I'Art

du Renouveau

¢ S’inspirer des valeurs

de I'Ecole de Nancy

ECONOMIQUE

» Création d’emploi,

» Création d’activité locale
ot non délocalisable,

* Partenariat privilégié

avec des artisans
ot TPE-PME



LA FRISE

ﬁ)e ENE CHRONOLOGIQUE
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LA :
EVENEMENTS . .
ﬁ)e ENE MARQUANTS Réunion des acheteurs - Production

Depuis le ler Janvier, les services de I'Etat et les
collectivités ont une obligation d’achats annuels
de biens issus du réemploi de minimum 20%.

Afin d'évaluer les solutions de réemploi possibles
sur le territoire, 30 acheteurs se sont réunis a une
table ronde organisée par |'éco-organisme
Valdelia. Antoine y a présenté les activités de la
recyclerie et a invité les acheteurs a réfléchir
ensemble a la fabrication de mobilier upcyclé.

Le CD54 — Niki de Saint Phalle

Equipe au complet

L'année 2022 marque le début d’une belle
aventure humaine, avec I'équipe des salariés
au complet, dés le mois de Février pour le
Chantier ACI, et avec le salariat du dernier
membre du trio des co-fondateurs en
Novembre.

Aménagement du local

L’'aménagement du local s’est accélérée cette année avec l'installation électrique
(éclairage, prises) branché sur le groupe électrogéne, et la mise en service d’un
poéle a bois dans la partie Bureau-Cuisine.

L’atelier s’est entierement équipé grace a I'investissements dans des machines a
bois (dégauchisseuse-raboteuse, scie a ruban, combiné, etc.).

Nous avons été retenus sur I'appel d’offre
du Conseil Départemental 54 pour la
rénovation du mobilier scolaire du
nouveau collége Niki de Saint Phalle. Un
gros chantier qui nous a permis de
montrer notre travail de rénovation. Le
mobilier a été prélevé sur le site de
I'ancien collége Louis Armand pour étre
restauré au sein de notre atelier.

Programme Révolution

Nous avons participé a « Révolution », un
programme d’accompagnement personnalisé
pour le développement d’une offre de
mobilier upcyclé a partir de déchets
d’ameublement (DEA). Porté par Valdelia et
Extramuros, une entreprise pionniére dans
l'upcycling, ce programme basé sur une
un acces libre a la boutique (sans réservation approche immersive nous a permis de mieux
préalable en ligne) a permis de toucher un appréhender notre nouvelle activité de
plus large public. ) production.

Le fonctionnement de la boutique a
progressé sur I'année 2022, avec |'utilisation
de I"application WooCommerce,
I'aménagement des racks et |'organisation
des rayonnages. La mise en place d’'une
« Portes Ouvertes » mensuelle permettant




LA ACTIVITES

ﬁ)e ENE - Collecte

COLLECTE

Les types de collecte :
= Apport volontaire (AV) : dépo6t direct

par les particuliers a notre local
6 4 4 t = Collecte en entreprise, en collectivités
, ou en instituts

= Collecte a domicile : chez les
particuliers, effectuée de maniére tres
ponctuelle cette année

tonnes collectées

Collectes (Kg)

Apport
Volontaire

Domicile
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Provenance des objets collectés :

Jarville 17%
Nancy 38%
Communes limitrophes a Jarville 11%
Autres communes de la Métropole 26%
Autour de la Métropole 9%
Autres 5%

Nous répartissons les dons selon quatre catégories :
- DEA (Déchets d’Eléments d’Ameublement)
- Objets (décoration, vaisselle, outillage, etc.)
- Matériaux (bois, palettes, parquet, carrelage, etc.)
- DDS (Déchets Diffus Spécifiques : pots de peinture, vernis, etc.)

DDS
Matériaux

Mobilier

Les éco-organismes :

Les Déchets d’Eléments d’Ameublement (DEA) font partie d’une filiere
Responsabilité Elargie des Producteurs (REP). A ce titre les « metteurs sur le marché
» se sont regroupés afin de sélectionner et financer deux éco-organismes qui
doivent organiser la gestion des déchets de la filiere.

Nous continuons nos partenariats avec :

= VALDELIA (pour les DEA professionnels)
>> Acces au gisement auprés des professionnels

= ECO-MOBILIER (pour I'ensemble des DEA ménagers et non ménagers)
>> Installation d’'une benne pour récupérer les DEA non réemployables

Les partenariats :

Nous avons établi des partenariats afin de récupérer des articles initialement
destinés a étre jetés :

= Leroy Merlin Houdemont (articles invendus / cassés / incomplets)

= EHPAD Saint-Joseph a Nancy (meubles)



LA ACTIVITES

ﬁ)e ENE - Valorisation

Collége Niki de Saint-Phalle

Aoiit-Sept 2022

Rénovation du mobilier scolaire de I'ancien college Louis Armand pour le tout
nouveau college Niki de Saint Phalle. Cette commande du Département de
Meurthe-et-Moselle s’integre dans leur démarche écologique d’un collége a énergie
positive.

Au total 20 armoires, 10 bureaux, 30 chaises et 45 tables ont été rénovés dans
I'atelier de La Benne Idée. La livraison s’est déroulée en collaboration avec ENVIE
Lorraine, juste a temps pour la rentrée scolaire.

Ruban Rose

Octobre-2022

La Mairie de Jarville-la-Malgrange a fait appel
a nous pour la conception de leur Ruban Rose,
symbole de la sensibilisation au dépistage du
cancer du sein.

Un défi de conception car la structure est
composée d'assises de chaises d'écolier
imbriquées les unes dans les autres (100%
réemploi).
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LA ,
BEeNNE ACTIVITES

IDEE - Vente

SORTIES

Vente 26,5t

Production 4,2t

Dons 0,7t
, Aménagement interne 2,5t

Recvclage 5,6t

tonnes —
Valorisation 0,5t
Enfouissement 0,3t

L’association assure un suivi des tonnages sortants et distingue ainsi :
= Les flux réemployés via la vente en boutique
= Les flux réemployés via le don (associations, écoles)
= Les flux réemployés en interne (aménagement du local)
= Les flux recyclés (destinés aux filieres de recyclage : ferraille, etc.)
= Les flux revalorisés énergétiquement (bois)
= Les flux non valorisés (incinération ou enfouissement)

Répartition des volumes de flux sortants
Recyclage
14%

Valorisation
énergétique

1%
Enfouissement
1%

Réemploi
84%

34t

DONS aux associations
Les articles que nous recevons mais qui ne font pas partie de notre univers, sont
transmis a d’autres associations :

- Jouets >> Unis & Solidaires

- Appareils électriques >> Les Repair Cafés

La vaisselle dépareillée est proposée a des structures solidaires (Arelia, Familles
Rurales Apres I'école de Sommerviller, Familles Rurales du Froidmont).

UKRAINE / EMMAUS

Nous avons relayé I'appel aux dons pour meubler les logements destinés a accueillir
les Ukrainiens. La Recyclerie a transmis les dons recus 8 EMMAUS qui était en charge
de centraliser les besoins et organiser la logistique.

Partenariat avec le Centre Social Saint-Michel Jericho

Le centre social a ouvert son service de recyclerie solidaire en Mars 2022.
Il propose aux habitants du quartier Politique de la Ville des objets récupérés,
réparés et/ou customisés, a moindre prix. Le mobilier est collecté en partenariat
avec notre recyclerie, et le petit électroménager en partenariat avec I'entreprise
d’insertion Envie Lorraine.

Les Compagnons du Devoir

Installés a seulement
quelques minutes de la
recyclerie, nous ne pouvions
pas passer a coté d'une
collaboration avec les
Compagnons du Devoir. Ces
derniers nous ont fait don de
six Meubles TV réalisés par
les apprentis lors d'un
module de formation en
menuiserie.




VENTE

Une fois collectés et valorisés, les objets et meubles sont réemployés grace a la
revente sur notre boutique en ligne labenneidee.fr, ou via des projets de rénovation
ou fabrication pour des particuliers ou professionnels.

76k€

Chiffre d’affaire

Nombre de jours d’ouverture = 150
Nombre de portes ouvertes =6
Nombre de projets de production = 12

Boutique

31,8k€

Production

40,9k€

Adhésion

Services

Répartition des articles vendus en boutique par catégories
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Mobilier Vaisselle Décoration Bricolage
EPoids W Chiffre daffare

Boutique

CA moyen mensuel 6 380 €
Prix a la tonne 1,2 €/Kg
Nombre d’achats 1 585

Répartition mensuelle du chiffre d’affaires de la boutique
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Le plus beau mois de I'année, en termes de chiffre d’affaires de la boutique, est le
mois d’aolt, notamment grace a la Portes-Ouvertes du 15 ao(t. Celle-ci s’est
déroulé au méme moment que la Grande Brocante organisée par la Ville de Jarville-
la-Malgrange sur le parking situé devant la recyclerie.

Le Florain numérique

Pour encourager le développement d’une économie )
locale, responsable et engagée, nous avons décidé >%)
d’accepter le Florain comme moyen de paiement. Cette

année nous avons démarré le paiement dématérialisé

avec le florain numérique qui permet de faire des

paiements via un compte personnel en ligne utilisable sur

téléphone ou ordinateur.



LA ACTIVITES

ﬁ)e ENE - Sensibilisation

ENSAD - ficole Nationale Supérieure d’Art et de Design

"DESIGN & REEMPLOI"
PROPOSITIONS DES

Une deuxiéme

Fonction essentielle de la recyclerie, la = Février Salon de I'Habitat EFU?I‘:%IZS ?(EL ENSAD année de
sensibilisation est un levier d’action = Juin Visites du mois de I'lAE partenariat avec
efficace pour agir sur les habitudes de = Juillet Visite de la Cité du Faire I"'ENSAD et la
consommation et de tri des citoyens de ~ * Octobre Visite des éleves du CLEJ nouvelle

la Métropole. promotion des
étudiants en
2éme année de
I'option Design,
toujours sous la
tutelle de Colin

Lycée La Malgrange

Des éleves de 1ére du Lycée La Malgrange ont organisé

une exposition sur la recyclerie et les problématiques Ponthot,
des déchets dans leur école, suite a notre intervention professeur et
en classe. Un chouette projet qui mettait en scene de designeur.

nombreux supports de sensibilisation (photos, affiches,

vidéos, BD, maquette, etc.)
Chaque étudiant a réalisé une ceuvre a partir de matériaux de réemploi récupérés a

la recyclerie, et sous les conseils de Thomas dans notre atelier de menuiserie. Une
exposition a été installée dans les locaux de la recyclerie en Mai 2022.

Parcours formation Kepos

L'atelier "Art du Renouveau"
s'est déroulé dimanche 3
Juillet au Musée des Beaux-
arts en collaboration avec
Delphine Menou, tapissiére.
Les participants ont réalisé
une fresque pixélisée a partir
de bouts de bois et de chutes
de tissus.

Cet été, la coopérative Kepos a proposé avec
I'association d’insertion ULIS un parcours de
formation aux métiers de la Transition
Ecologique. La Recyclerie La Benne Idée a
proposé un module de 2 jours intitulé "Les
déchets, de la source a la ressource" qui avait
pour objectif de sensibiliser les participants
aux problématiques liées aux déchets et
s'initier a quelques techniques du bois via la
création d'un tabouret.




LA
BENNE VOLET HUMAIN

IDEE
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Gouvernance

Election du nouveau Bureau en Octobre 2022 :
Aurélien Minvielle — Président

Elise Villemin — Trésoriére

Samuel Colin — Secrétaire Général

Au 31/12/2022, le Conseil d’Administration est constitué de :

Aude Meuret — Aurélien Minvielle — Elise Villemin — Loic Thiebaut — Murielle

Nique — Pascale Cosson — Samuel Colin — Thomas Henry.

Bénévoles

L’association bénéficie du soutien
incontournable des benne-évoles.

Au 31 décembre 2022, la recyclerie
comptait 22 bénévoles actifs sur toutes
les activités de I'association, ainsi que
sur les événements type Portes
Ouvertes et stands. Un grand merci a
eux pour leur temps, leur travail et leur
bonne humeur.

Salariés

Fin 2022, I'association compte 3 salariés permanents :
Antoine Plantier — Référent Economique

Chloé Geiss — Référent Développement Durable
Thomas Henry — Référent Production

Et 8 salariés en insertion sur le poste d’Agent Valoriste Polyvalent.
Contrat en CDDI de 4 mois renouvelable jusqu'a 2 ans — 26 heures hebdomadaires.

Atelier Chantier d’Insertion

Historique : 1er Octobre 2021 > Obtention de I'agrément

Les deux encadrants techniques (référent production et référente développement
durable) accompagnent les salariés dans I'association. L’encadrant de référence
est Thomas Henry, menuisier-ébéniste de formation.

L’accompagnement socio-professionnel est assuré par notre partenaire ARELIA, via
Kandiss Grkovic, avec un soutien de Christine Ly stagiaire de La Benne Idée,
chargée de la mise en place du recrutement, de I’accueil et du suivi des salariés en
insertion.

Public accompagné : REPARTITION GENREE

38% de bénéficiaires du RSA
38% en QPV

62% de demandeurs d’emploi de f g
longue durée

Taux de sorties dynamiques en 2022 : 25%

Stagiaires

Christine Ly (Master 2 Formations, travail, territoires en développement - U.F.R.
Sciences Humaines et Sociales)

Angelina Dutilleul (Sciences Po, campus de Nancy)

Marie Grandjean (DNMADE de Neufchateau)



Périodes de mise en situation en milieu
professionnel

Au total, 4 immersions en entreprises (PMSMP) ont eu lieu cette année :

= SCIC KEPOS: écoconception d'une yourte — confirmation du projet
professionnel du salarié s’orientant vers un CAP menuiserie

= LE SPATIONEF : découverte du métier de Designer —formation a 'utilisation
des outils DAO - CAO

= ENERGETHIC: stage de découverte d’'un métier dans une entreprise
cherchant a recruter

= ATELIER DM : immersion dans le métier de tapissier — confirmation du
projet professionnel du salarié

Actions collectives

Atelier collectif interne : « Enquéter, s’informer, se confronter » pour donner les
clés a chacun de s’informer sur le métier qu’il envisage et d’aller a la rencontre des
personnes exergant ce métier.

Demi-journée sur le salon « Cousu de Fil Rouge » a Thaon-les-Vosges, un événement
regroupant des artistes et artisans du textile et de la mode. L'occasion pour les
salariés intéressés par ce secteur d’y rencontrer quelques acteurs et de leur poser
leurs questions.

Actions individuelles

Aide a la rédaction de CV, lettre de motivation, et a la recherche d’emploi.

Visite d’entreprise (ex : Crown Bevcan via I'|AE Grand Est).

Accompagnement a des ateliers externes (ex: découverte des métiers du bien-
étre).

Formations externes

= Equipiers de premiére intervention (risques incendie)

= Gestes et postures de manutention

= Techniques de base de la tapisserie en siége (Atelier DM)

= Tri et prévention des déchets (Métropole du Grand Nancy)

Apprentissage de techniques de tapisserie

‘ V= Deux journées de formations aux

i z 'l techniques de la tapisserie réalisées
avec Delphine Menou, artisan
tapissiere, dans le cadre du
partenariat développé grace au
dispositif Tango & Scan. Les salariés
ont appris a utiliser des chambres a air
pour rénover des chaises, ainsi qu’une
technique de couverture d’assises
simples.

"L'emploi, I'art et la maniére" au CD54, exposition qui
rassemble les oeuvres de 15 structures d'insertion a
I'occasion du concours artistique du mois de I'IAE.

La création réalisée par Myriam et Florelle a
remporté le trophée « Coup de Ccoeur » avec un
grand lampadaire en laiton, vaisselle et porcelaine.
« Regarder cette ceuvre c'est réfléchir a notre fagon de
consommer, et garder a l'esprit que donner une
seconde vie aux objets c'est mieux vivre, protéger et
préserver notre environnement.Un luminaire qui fait de
l'ombre a tous les autres ! ».

Journée de chantier éducatif a la recyclerie
pour quatre jeunes de I'association Jeunes &
Cité de Vandoeuvre.

Aprés une matinée sensibilisation et une
apres-midi dans I'atelier bois, chacun est
reparti avec un porte-crayons fabriqué de ses
mains.




LA POINT

BENNE COMMUNICATION
IDEE

Réseaux Sociaux

Instagram ﬂ Facebook m LinkedIn

Followers : 795 Abonnés : 1753 Abonnés : 398
Publications : 70 Publications : 78 Publications : 11
Stories : 41

Newsletter

Publication mensuelle : 9 (démarrage en Avril-2022)
Abonnés : 125

Evénements
= 27 Février — Salon de I'Habitat
= 21 Mai — Féte de la Nature, Cerville
= 5 Juin — Désir de Nature, Vandoeuvre
= 2 Juillet — Exposition des lauréats de Tango&Scan, Strasbourg
= 24 & 25 Septembre - Jardins de Vie, Jardins de Ville, Jarville
= 9 Octobre — Féte du Fruit et de la Nature, Chenicourt
= 4 & 5 Novembre — Village des Solutions de Demain, CD54
= 10 Décembre - Marché de Noél Vert, Grand Nancy

Radios & articles de Presse

= Est Républicain « La Benne Idée, une recyclerie récréative »

= Est Républicain « Un projet d’insertion par le beau »

= Interview Radio NRJ

= Est Républicain « La recyclerie créative présente au Salon de I'Habitat »

= Echo du Tri « Tous acteurs de la transition économique et écologique »

= Est Républicain « Les étudiants en design a la recyclerie créative »

= Reportage France 3 Grand Est

= Est Républicain « La Benne Idée s’associe a Octobre Rose »

= Est Républicain « Un partenariat gagnant entre les lycéens et la recyclerie »

= Magazine NCY « une démarche responsable, écologique, solidaire et sociale »
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LA
BENNE PERSPECTIVES 2023

IDEE

Croissance de Pactivité Production

L’association compte se développer grace a son activité de fabrication de mobilier
a partir de matériaux de réemploi. Elle propose ainsi des aménagements d’espace
sur-mesure et éco-responsables pour les entreprises et collectivités.

L’application des nouvelles dispositions de la loi AGEC (loi anti-gaspillage pour une
économie circulaire) qui sont entrées en vigueur au ler janvier 2022, devrait aider
a obtenir des contrats. En effet, les acheteurs publics ont désormais I'obligation
d’acquérir un minimum de 20% de mobilier issu du réemploi, de la réutilisation ou
comportant des matieres recyclées.

Un local raccordé

Le raccordement du local a I'eau et I'électricité devrait se finaliser sur I'année
2023. Les travaux de plomberie démarreront des le début de I'année pour avoir le
plus rapidement possible des lavabos et sanitaires sur la partie Nord du local. Les
travaux du raccordement électrique définitif sont prévus pour le mois de Février. Il
faudra ensuite attendre 'aménagement électrique de tout le batiment et I'accord
du Consuel pour la mise en service.

Collaboration avec le pole Métiers d’Art de la
Cité du Faire

La Ville de Jarville-la-Malgrange a initié la création d’un nouveau tiers-lieu : la

« Cité du Faire ». Ce site de plus de 4000 m? regroupe deux pdles qui travailleront
en synergie : d’'une part la recyclerie, et d’autre part, un pole métiers d’art mettant
a disposition des espaces et des équipements de production, privatifs et
mutualisés, pour les artisans. La directrice de cette « Cité du Faire », Monique
Manoha, est arrivée en Novembre. Elle compte accueillir les résidents artisans dés
la fin du premier trimestre 2023.

Recyclerie
créative

16 avenue de la Malgrange,
54140 Jarville-la-Malgrange

Local de 1000m? au sein
de la Cité du Faire

Contact
contact@labenneidee.fr




