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LA
BENNE
IDEE

Une nouvelle année de réussite pour la Benne Idée ! Le projet suscite toujours
autant d’enthousiasme du public et de nos partenaires, tous les voyants sont au
vert.

Les équipes de salariés permanents et en insertion ont été renforcées pour mener
a bien tous nos projets de vente en boutique, de valorisation, de production, de
sensibilisation et étudier la faisabilité d’un projet de recyclage textile.

La Cité du Faire prend son envol et nous sommes fier d’en faire partie. Des
nombreux liens avec ses artisans et partenaires nous seront mutuellement
bénéfiques.

2024 devra nous permettre de stabiliser notre modéle économique : augmenter la
voilure de nos recettes de boutique et de production et pérenniser nos
financements. Toujours en mouvement, nous irons aussi explorer quelques
nouvelles contrées. En vue : la possibilité de recycler des matieres textiles, et
soutenir les étudiants par la vente de matériel scolaire a petit prix pour la
prochaine rentrée.

Un grand merci a toutes les parties prenantes de ce beau projet : aussi modeste
soit-il, notre investissement compte et impacte positivement le monde. Soyons
fiers !

R P CANIAL
ECOLOGIQUE SUGIA

NOS MISSIONS :

* Réduire les déchets

La Recyclerie La Benne Idée est une association
spécialisée dans le réemploi de mobilier et
objets de I’habitat.

Sa vocation est écologique, sociale, économique et créative. Son activité s'articule
autour du réemploi et de la valorisation des déchets de I’habitat (mobilier,
décoration, vaisselle, bricolage). Elle accompagne les habitants au changement des
comportements de consommation via le don, la vente a prix solidaire, et la
participation a des ateliers créatifs et de sensibilisation.

Ces activités ont permis I'ouverture d'un Atelier Chantier d'Insertion dont I'objectif
est d'accompagner les salariés vers des contrats durables ou vers des formations
professionnalisantes. Il s’articule autour de deux axes :

- Un accompagnement opérationnel, c’est-a-dire une expérience en situation
réelle de travail, et la mise en place de formations afin d’acquérir ou de
renforcer les compétences de chacun ;

- Un accompagnement socio-professionnel pour lever les freins a I'emploi sur le
plan professionnel comme personnel.
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via le réemploi de meubles
ot objets destinés a étre jetés
* Mener des actions

de sensibilisation

au développement durable

» Créer des emplois

en insertion via notre activité
* Proposer des produits

a tarif solidaire

» Créer du lien social

ot une dynamique
collaborative

* Créer du mobilier design
a partir de matériaux récupérés
* Construire I'Art

du Renouveau

* S’inspirer des valeurs

de I'Ecole de Nancy

» Création d’emploi,

» Création d’activité locale
ot non délocalisable,

* Partenariat privilégié
avec des artisans

ot TPE-PME



bAe NE EVENEMENTS
IDEE MARQUANTS

Equipe agrandie

L’équipe s'est encore bien agrandie et compte
maintenant 17 salariés, dont quatre
permanents et treize salariés accompagnés.
Une accompagnatrice socio-professionnelle a
rejoint I'équipe des salariés permanents.

Une grande famille a laquelle s'ajoute tous les
bénévoles qui nous soutiennent.

PLIE-FSE

Le Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi (PLIE) est un
dispositif de gestion de parcours d’insertion, co-
financé par le Fond Social Européen (FSE).
Nous entrons cette année dans ce dispositif. Il permet
de financer une partie des actions liées a
I'accompagnement et I'encadrement des personnes
en parcours d’insertion.

Arrivée de I’électricité

ET LA LUMIERE FUT !l

Le local de la recyclerie est enfin raccordé a
I'électricité | Merci a Monique Manoha,
Chargée de Développement de la Cité du
Faire, qui a d( faire face a de nombreux
obstacles pour amener le courant jusque
dans nos locaux. Le groupe électrogene est
rangé et le local
maintenant de cabine de sablage.

Arrivée de nos voisins résidents artisans

L'arrivée de I'électricité a sonné I'arrivée
de nos voisins artisans, résidents de la Cité
du Faire. Une douzaine de métiers
d’artisanat d’art sont ainsi représentés:
ébénisterie, céramique, maroquinerie,
verrerie, bijouterie, restauration, broderie,
dominoterie, etc.

Accord CADRE

La Benne Idée a regu une réponse
positive sur un accord cadre pour étre
référencé auprés d'un groupement
d’achat public (Uni Lorraine, Région GE,
CD54, Métropole) pour des prestations
d’aménagement d’intérieur et
fourniture/création de mobilier issu du
réemploi. Ceci génére des commandes
régulieres de la part de ces collectivités.

Programme ORMAT

La Benne Idée a initié un projet de recyclage
de textile afin de fabriquer des panneaux
décoratifs. Une étude de faisabilité est prévue
en 2024.

Ce projet répond a I'AAP ORMAT (Objectif
Recyclage MATieres) lancé par I’ADEME, qui
souhaite soutenir les projets d'études et
d'investissements qui favorisent la sobriété
en matieres premieres, la résilience et la
décarbonation de l'industrie en France par le
recyclage.




LA ACTIVITES Chiffre d’affaires

Be NE Une fois collectés et valorisés, les objets et meubles sont réemployés grace a la

I D E - BILAN revente sur notre boutique en ligne labenneidee.fr, ou via des projets de rénovation
ou fabrication pour des particuliers ou professionnels.

L’'association assure un suivi des tonnages entrants et sortants et distingue ainsi
les différents flux suivants :

ENTREES
6 O ° 1 t PRODUCTION

Tonnes collectées VENTE

Vente 37 5t 67(y o 10000 20000 30000 40000 S50 60000
Production 3,7t 7%

Dons (associations, écoles) 0,9t 1,3%

Aménagement interne 0,4t 0,7%

y Recvyclage 111t | 20% Quelques réalisations des salariés et bénévoles :
Tonnes sortantes — e Yoy e ;
Valorisation (bois bour le noéle) 1,5t 3% L =
Enfouissement 0,7t 1%

Répartition des volumes de flux sortants
Recyclage
20%

Valorisation
énergétique

3%
Enfouissement
1%

Réemploi
76%

42,4t



LA ’ Nous répartissons les dons selon quatre catégories :
Be N E ACTIVITES - DEA (Déchets d’Eléments d’Ameublement)
- Objets (décoration, vaisselle, outillage, etc.)
ID E - COlleCte - Matériaux (bois, palettes, parquet, carrelage, etc.)
- DDS (Déchets Diffus Spécifiques : pots de peinture, vernis, etc.)

Les types de collecte : Matériaux DDS
= Apport volontaire (AV) : dép6t direct

par les particuliers a notre local
6 O 1 t = Collecte en entreprise, en collectivités
, ou en instituts Objets

= Collecte a domicile : chez les
particuliers, effectuée de maniére tres
ponctuelle cette année

tonnes collectées

Mobilier

Collectes (tonnes)

Professionnels N

Les éco-organismes :

Collecte 2 Domicile [N Les Déchets d’Eléments d’Ameublement (DEA) font partie d’une filiere
Responsabilité Elargie des Producteurs (REP). A ce titre les « metteurs sur le marché
Apport Volontaire [ » se sont regroupés afin de sélectionner et financer deux éco-organismes qui
doivent organiser la gestion des déchets de la filiere.
(Tonnes) o 5 10 15 20 25 30 35 40 Nous continuons nos partenariats avec :
= VALDELIA (pour les DEA professionnels)
. i >> Acces au gisement auprés des professionnels
Provenance des objets collectés : = ECO-MOBILIER (pour I'ensemble des DEA ménagers et non ménagers)
Jarville 14% >> Installation d’une benne pour récupérer les DEA non réemployables
0,
Nancy Bl L'éco-organisme VALDELIA nous a mis en contact avec I'entreprise Orange qui nous
Autres communes limitrophes a Jarville 7% a fait don d'une grande quantité de mobilier professionnel : armoires, bureaux,
Autres communes de la Métropole 24% tables, chaises de réunion et fauteuils de bureau.
Autour de la Métropole 7%

Les partenariats :

Autres 12% Notre partenariat avec I'EHPAD Saint-Joseph a Nancy continue. Nous récupérons
ainsi régulierement du mobilier dont ils souhaitent se séparer.




LA ACTIVITES La Yourte

ﬁ)e ENE - Valorisation

Travail d'aménagement de la yourte du

Couarail - Jardin partagé & Centre de

formation et d'expérimentation porté par la
Aménagement Région Grand Est SCIC Kepos a Vandoeuvre-lés-Nancy.

La Benne Idée a réalisé les tables, armoires
La Région Grand Est nous a sollicité pour I'aménagement d'une salle de réunion, et assises, en collaboration avec Ophélie
d'un espace bureaux et d'une salle de coworking. Bénito sur la partie textiles. Le défi a été
D'anciennes armatures de décor du Ballet de Lorraine ont été utilisées pour d'adapter le mobilier a la courbure des murs
fabriquer I'espace de coworking. Le plateau de la grande table de réunion est réalisé de cet espace circulaire.

avec du bois de palette, et le pied avec les anciens décors d'Opéra. Du joint noir a
été utilisé entre les lames pour un effet "pont de bateau". Celui-ci est également

récupéré dans les rebus d'une miroiterie. La Bateliere

Le design de cet espace a été congu par Le Spationef, un atelier de design et de

Imaginé par la designeuse Aurélie Marzoc et
fabriqué par La Benne Idée, I'aménagement
du local de La Bateliére comprend I'habillage
de la vitrine et des bureaux, avec |'utilisation
de bois et de cannage issus du réemploi.

Récemment installée a Jarville, La Bateliere
est une coopérative funéraire qui s'est
donnée pour mission de proposer le
meilleur accompagnement possible aux
familles confrontées a la perte d'un proche.

Et d’autres projets :

= Juke-Box Philo : demande du lycée de la Malgrange pour I'’évenement « La
nuit de la Science » ;

= Présentoir Mouton : prototype de présentoir en forme de mouton pour
I’entreprise Mos-Laine, qui servira a ranger chaussettes et bonnets en laine ;

= Arbre Directionnel : commande pour le Conseil Départemental : un arbre
multi-directionnel et 4 panneaux fléchés en réemploi pour le Village des
Solutions de Demain.




LA :
BENNE 1
IDEE

La boutique n’est pas aux normes pour ouvrir au public. Nous fonctionnons en
Click & Collect via le site de la boutique labenneidee.fr. Les clients réservent leurs
articles en ligne et choisissent un créneau horaire pour venir les récupérer.
Mais une fois par mois, les Portes Ouvertes permettent I'entrée libre dans la
boutique sans besoin de réservation préalable.

A ces Portes Ouvertes, la recyclerie invite un acteur du réemploi qui, de par son
activité, participe a prolonger la vie des objets : Fibricoop, JeedeLeBoy, Strate
Audio, Coupelard, Recyclerie les 3R, Aux Temps Recyclés, La Pulperie.

45k€

Chiffre d’affaires Vente

Nombre de jours d’ouverture = 150
Nombre de portes ouvertes = 12
Nombre de commandes = 2 434

Répartition des articles vendus en boutique par catégories
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Mobilier Décoration Vaisselle Bricolage
m Chiffre d'affaire  m Poids

CA moyen mensuel 3779 €
Prix a la tonne 1,2 €/Kg
Nombre d’achats 2752

Répartition mensuelle du chiffre d’affaires de la boutique
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Comme l'année précédente, le mois d’Ao(it est le mois enregistrant le plus de
ventes.

Nouveautés :

ETIQUETAGE QR-Code

Pour faciliter la vente et la gestion des
inventaires, un étiquetage de chaque
article avec QR Code a été mis en place,
ce qui représente plus de 5000
références.

MOYENS DE PAIEMENT

Il est désormais possible de payer en carte bancaire.

Et nous sommes maintenant partenaires de Installe Toit de JEUN'EST, un dispositif
qui offre 40 euros aux jeunes de 15 a 29 ans pour s'installer dans leur premier
logement.

CARTE CADEAU

La Recyclerie propose désormais une Carte Cadeau.
Valable 1 an, et du montant de votre choix, la Carte Cadeau permet de faire ses
achats dans la boutique de la Recyclerie.



LA ACTIVITES
BENNE - Sensibilisation
IDEE

Fonction essentielle de la = — Intervention au Lycée Albert Camus
recyclerie, la sensibilisation = — Conférence Salon de I'Habitat
est un levier d’action efficace = — Visite Mois du Bois
pour agir sur les habitudes de = — Participation aux Vendredis de I'lAE
consommation et de tri des = — Visite Jeune & Cité
citoyens de la Métropole. = —Journée DD ARS

" — Atelier créatif « Robots » avec

PAPREC

Bacs de Tri JERICHO

Le centre social Saint-Michel Jéricho a
organisé un Chantier Jeunes a la recyclerie
pour fabriquer des bacs de tri de déchets.
Deux groupes de 3 jeunes, agé.e.s entre 11
et 15 ans, et accompagnés de leur
éducateur spécialisé, se sont relayés toute
une semaine pour réaliser quatre bacs de tri
pour leurs locaux. Un trés beau travail qui a
permis de financer en partie un séjour de
vacances organisé par le centre.

Chantier Arbre a Livres

La Mairie de Jarville a organisé un Chantier Jeunes
avec |'unité éducative de la PJJ (Protection
Judiciaire de la Jeunesse) pour fabriquer une
bibliotheque de rue avec La Benne Idée. Celle-ci a
été installée sur la coulée verte de Jarville, non
loin de la Mairie.

Le Printemps des Solutions écoresponsables

Nous avons eu le plaisir d'échanger sur la
thématique "HABITER MIEUX", évenement
organisé par le CD54 et |'association SNI a
I'ESAT des Eaux Bleues a Liverdun. Les acteurs
de I'économie solidaire du territoire ont été
convié pour une matinée de réflexion sur les
enjeux environnementaux de I'habitat.

ENSAD - ficole Nationale Supérieure d’Art et de Design

Une troisieme année de partenariat avec I'ENSAD et
son option Design, sur la thématique du réemploi.
Sous la tutelle de Colin Ponthot, professeur et
designeur, et avec |'expertise de Thomas, menuisier
de la recyclerie, les étudiants ont congus et réalisé
du mobilier a partir de matériaux de réemploi
souvent détournés de leur fonction premiere.
Encore une année créative avec de trés belles
réalisations !

L'IRTS est I'Institut Régional du Travail
Social qui forme les futurs travailleurs
sociaux. Nous avons accueilli deux
groupes de 7 étudiant.es pour
travailler sur deux problématiques :
"une politique de prix plus inclusive" et
"la créativité dans le développement
de la confiance en soi".

Un grand merci pour leur travail et
leurs nombreuses idées !!




LA
BENNE VOLET HUMAIN

IDEE
25

BENEVOLES
SALARIE.E.S STAGIAIRES
Gouvernance

Election du nouveau Bureau en Juillet 2023 :
Aurélien Minvielle — Président

Samuel Colin — Trésoriére

Solweig Boyon — Secrétaire Générale

Au 03/07/2023, le Conseil d’Administration est constitué de :

Aude Meuret — Aurélien Minvielle — Elise Villemin — Loic Thiebaut — Pascale

Cosson — Samuel Colin — Solweig Boyon — Thomas Henry.

Bénévoles

L’association bénéficie du soutien
incontournable des benne-évoles.
Au 31 décembre 2022, la recyclerie
comptait 22 bénévoles actifs sur
toutes les activités de I'association,
ainsi que sur les événements type
Portes Ouvertes et stands. Un grand
merci a eux pour leur temps, leur
travail et leur bonne humeur.

Mécénat de compétences conclu avec Batigére (494H)

Salariés

En 2023 I'association compte 4 salariés permanents :
Antoine Plantier — Référent Economique (0,8 ETP)
Chloé Geiss — Référente Développement Durable (1 ETP)
Thomas Henry — Référent Production (1 ETP)
Yasmine Royer — Accompagnatrice-socioprofessionnelle (0,5 ETP)
puis Estelle Fournet a partir de début décembre (0,8 ETP)

Et 17 salariés accompagnés tout au long de I'année sur le poste d’Agent Valoriste
Polyvalent dans le cadre de I’Atelier Chantier d’Insertion. Sur des contrats en CDDI
de 4 mois renouvelables jusqu'a 2 ans — 26 heures hebdomadaires.

Atelier Chantier d’Insertion

Les deux encadrants techniques (référent production et référente développement
durable) assurent la supervision des salariés dans leurs activités. L’encadrant de
référence est Thomas Henry (1 ETP), menuisier-ébéniste de formation, il supervise
les opérations liées a I'atelier menuiserie. Chloé Geiss encadre les activités liées a
I’accueil et a la vente (encadrement a 0,6 ETP).

L'accompagnement socio-professionnel a été assuré tout au long de I'année par
Yasmine Royer (0,5 ETP). Avec plus de 20 ans d’expérience dans I'accompagnement,
elle nous a apporté une expertise et un soutien incomparables, avec une
bienveillance hors normes. Avant son départ en retraite fin d’année, nous avons pu
recruter Estelle Fournet qui reprendra son poste a hauteur de 0,8 ETP.

17 personnes accompagnées

Dont 47% bénéficiaires du RSA

59% Femmes 41% Hommes

41% de demandeurs d’emploi de longue durée (+ de 24 mois)
24% en Quartiers Prioritaires de la Ville

100% de sorties dynamiques en 2024
3 sorties dans I’emploi durable : 3 embauches en CDI

1 sortie dans I’emploi de transition : Embauche en CDD a la Clinique Pasteur d’Essey-
les-Nancy avec perspectives de CDI a la clé

1 sortie positive : Entrée en formation qualifiante — formation sellier maroquinier a
I'école Boudard a Montbéliard

10 PMSMP / 26 Formations dispensées (475H)



Périodes de mise en situation en milieu
professionnel (PMSMP)

Les PMSMP permettent de découvrir différents secteurs d’activité et de valider ou
non un projet professionnel. Elles peuvent étre I'occasion d’initier un recrutement.

Au total, 10 immersions en entreprises ont eu lieu cette année (441H) :

JOLIBAZARSHOP — confirmation du projet professionnel du salarié
s’orientant vers une création auto entreprise ;

Halte-garderie Jeanne Bodson a Nancy — stage pour valider un projet de
formation CAP Petite Enfance ;

ESAT Domaine des Eaux Bleues — découverte du métier Agent d’entretien
des batiments ;

Ecole primaire BADINTER a Tomblaine — découverte du poste d'AESH -
Initier une embauche ;

Foyer Jeanne Marie Laurent a Nancy — découverte du métier de monitrice
éducatrice ;

Clinique Louis Pasteur a Essey-lés-Nancy —initier une embauche sur le poste
d'agent de stérilisation ;

ENERGETHIC — stage de découverte d’'un métier dans une entreprise
cherchant a recruter ;

ATELIER DM — immersion dans le métier de tapissier et formation sur
I’opération de dégarnissage mobilier de style ;

EHPAD Les Jardins du Charmois — découverte métier ASH Bio nettoyage ;
PODARGOS SA a Lunéville — immersion dans I'entreprise pour initier une
embauche sur un poste de couturiere industrielle.

Actions collectives

Pendant leur parcours au sein de notre chantier, les salariés ont bénéficié de
formations collectives :

Ateliers collectifs (91H)

= Causeries Sécurité "
= Risques des Métiers du Bois

= Sensibilisation au tri des déchets
= Visite Compagnons du Devoir

Formations externes (148H)

Equipiers de premiére intervention
(risques incendie)

Gestes et postures de
manutention

= Risques Psycho-sociaux = Techniques de base de la tapisserie

= Moi(s) sans tabac en siege

= Information collective sur les = Introduction aux matériaux issus
addictions du bois et a la restauration

Actions individuelles

Tout au long du parcours, I’ASP propose un accompagnement et des formations
adaptées aux besoins de chaque salarié (estimation 236 heures).

Aide a la rédaction de CV, lettre de motivation, et a la recherche d’emploi
8 participations a des ateliers ADVP (Activation du Développement
Vocationnel et Personnel)

Préparation au permis B (code + conduite)

Cours de Frangais réalisés en interne

Déficience intellectuelle - Troubles Dys - Travailler I'image de soi des publics
accompagnés - Acquérir les connaissances de base sur le handicap -
Troubles du spectre autistique - Traumatisés craniens / Cérébro-lésés -
Découvrir les principes de la communication non violente

Formation ASH bio nettoyage EHPAD via le dispositif du PLIE

Elaboration d’une Stratégie de Communication

Préparation au CAP Menuisier fabricant + Participation au concours Prix
Métier d’Art organisé par la Région Grand Est au sein de La Cité du Faire




LA POINT

BENNE covMUNICATION
IDEE

Réseaux Sociaux

Instagram n Facebook m Linkedin

Followers: 1176 Abonnés : 2 219 Abonnés : 600
Publications : 57 Publications : 62 Publications : 34
Réels: 10

Newsletter

Publication mensuelle : 12
Abonnés : 527

Evénements

= 4 &5 Mars—Salon de I'Habitat

= 26 Mars — Vide Grenier du Geek

= 30 Mars — Mon Campus Ecolo & Solidaire

= 3 &4 Juin—LArt de Créer et de Recréer

= 23 Juin Village des Solidarités

= 02 Septembre — Foire Equipement

= 23 & 24 Septembre - Jardins de Vie, Jardins de Ville, Jarville
= 03 Décembre - Marché de Noél Vert, Grand Nancy

Radios & articles de Presse

= Est Républicain « La Benne Idée, une recyclerie créative »
= Interview d'Antoine dans le COPCast, un podcast créé par la Métropole du
Grand Nancy dans le cadre de la COP territoriale.




Iég NE PARTENARIATS ET

IDEE SOUTIENS

Partenaires institutionnels

ADEME

Grand st métropole
sosana s 14 SR GrandNancy

TRANSITION
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La Cité du Faire

A ce jour, 18 artisans d'art ont leur atelier a La Cité du Faire : céramistes,
ébénistes, restaurateur de mobilier, verriers, maroquiniers, dominotiers, relieurs,
ferronniers, joailliers, brodeurs...

Pour rappel, I'association de La Cité du Faire et la ville de Jarville-la-Malgrange ont
initié la création d'un tiers-lieu de production dédié aux professionnels du « Faire »
sur le territoire de la métropole du Grand Nancy. Son activité est aujourd'hui
pensée autour de deux pdles qui travaillent en synergie : d'une part, une recyclerie
créative et d'autre part des espaces de production, privatifs et mutualisés, pour les
professionnels des métiers d'art.

O
NANCY -~ = I
I<EPOS L&C ROI

Des évenements communs ont été organisés (Journées du Patrimoine, Journée de
la réparation le 16 septembre, visites guidées des ateliers d'artisans).

PTCE Réemploi

La Benne idée a participé au PTCE Réemploi qui a permis des échanges réguliers
entre différents acteurs du réemploi du territoire, d’approfondir les connaissances,
et de travailler ensemble sur certains projets.

Un DLA Collectif a notamment permis la création d’une activité collective : la
gestion d’un site de réemploi sur la déchetterie de Ludres, dont le démarrage est
prévu début 2024.



LA
BENNE PERSPECTIVES 2024

IDEE

Projet ORMAT - recyclage de textiles

Etude de faisabilité pour la création d’une nouvelle activité de fabrication de
panneaux par recyclage textile. Etude de la possibilité de création d’une Entreprise
d’Insertion pour porter cette activité.

Réflexions sur notre statut juridique

Sollicitation d’un DLA afin d’étudier le modéle juridique et les liens de la nouvelle
entreprise avec |'association La Benne ldée.

Réaménagement de la Cité du Faire

Le réaménagement des locaux de la Cité du Faire est a I’étude.

Recyclerie
créative

16 avenue de la Malgrange,
54140 Jarville-la-Malgrange

Local de 1000m? au sein
de la Cité du Faire

Contact
contact@labenneidee.fr




